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Sirketimiz Odine Solutions Teknoloji Ticaret Ve Sanayi A.S. (“Sirket”) biinyesinde istihdam edilen
tiim personel ile is sozlesmesi yapilir. Sirket ile Calisanlar arasindaki istihdam iliskisine yonelik tazminat
politikast yiiriirliikteki 4857 sayili Is Kanunu ve Insan Kaynaklar1 Politikasi esas alinarak olusturulmustur.
Bu cercevede;

e Kidem Tazminati, 4857 say1li Is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ve hizmet
sozlesmesi Kanun’da 6ngoriilen durumlardan birisi ile sona eren Calisana; calisma siiresi ve
Kanunun 6ngordiigii parasal siirlar dikkate alinarak kendisine, Calisanin vefat1 halinde kanuni
mirascilarina 6denmektedir.

e ihbar Oneli ve Ucreti, 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, is sézlesmesinin
feshedilecegi Calisana bildirilmek ve Calisanin kidemine gore Kanunda 6ngdriilen siirelerde is
arama izni verilmesi veya ihbar suresinin sonuna kadar olan cretinin nakden ddenmesi suretiyle
odenmektedir. Ihbar 6neli taninan hallerde, personele is arama izni verilmektedir.

Isbu Tazminat Politikasi, 22/07/2024 tarih ve 2024/15 sayili yénetim kurulu karari ile yiiriirliige girmis
olup, ayrica Sirket kurumsal internet sitesi lizerinden kamuya agiklanir. Tazminat Politikasinda yapilacak
degisiklikler de ayn1 usule tabiidir.



