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ODINE SOLUTiIONS TEKNOLOJi TICARET VE SANAYI A.S.

KAR PAYI DAGITIM POLITIiKASI



Sirketimiz Odine Solutions Teknoloji Ticaret Ve Sanayi A.S. (“Sirket”) “Kar Dagitim Politikas1”;
Turk Ticaret Kanunu hikimleri, sermaye piyasasi mevzuati, Vergi mevzuati ve ilgili diger yasal
mevzuat ile Sirket esas sozlesme hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’da
alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Sirket esas sOzlesmesinde kar payi alma hakkima iligkin paylara taninmig herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Y énetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

Prensip olarak; sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak,
hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”nin, asgari olarak ¢ikarilmis sermayenin %35 ine karsilik gelen
kismi kar dagitimina konu edilebilir. Isbu hesaplanan “net dagitilabilir dénem kari”ndan, ¢ikarilmis
sermayenin %35’inin {lizerinde bir oranda kar dagitimi yapilmak istenmesi durumunda, kar dagitim
oraninin belirlenmesinde sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaclari,
sektoriin iginde bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullar, karlilik ve nakit durumu dikkate
almir. Yasal muhasebe kayitlarina gore “net dagitilabilir dénem kar1” olusmamasi halinde veya
hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”’nin, ¢ikarilmis sermayenin %5’inin altinda kalmasi durumunda
kar dagitimi yapilmayabilir.

Kar payi ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap donemi i¢in ayri karar alinir, bu kar dagitim
onerisi mevzuata uygun sekilde kamuya aciklanir ve sirket internet sitesinde ilan edilir. Oneriyi Genel
Kurul kabul veya reddedebilir. Yonetim Kurulu, kar payr dagitimi yapilamadigi hallerde karin neden
dagitilamadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanilacagina iliskin bilgiyi Genel Kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunar.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar pay1 dagitimina, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin yapildig1 yilin sonuna kadar olmak kaydiyla,
Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmesi sartiyla, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek tarihte baglanir.

Sirket yiirtrliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar pay1 avansi dagitmayi veya kar payimni esit
veya farkli tutarli taksitlerle 6demeyi degerlendirebilir.

Isbu Kar Dagitim Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur.

Isbu Kar Dagitim Politikas1 22/07/2024 tarih ve 2024/14 say1l1 Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis
olup, genel kurul toplantisinda goriisiilerek karara baglanmak suretiyle ylrirliige girer ayrica, Sirket
kurumsal internet sitesi iizerinden kamuya agiklanir.

Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler, yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi,
sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde kamuya duyurulur.



