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ODINE SOLUTIONS TEKNOLOJi SANAYI VE TICARET A.S. (“ODINE”)
ETiK ILKELERI

1.1. Mevzuata Uyum
Operasyonlarimizin yiiriitiildigii tim Glkelerde; mevcut ulusal ve uluslararasi hukuk kurallarina ile Sirket
ici diizenlemelere uyariz. Faaliyet gosterdigimiz her iilkede, hukuka uygun hareket eder, mevzuatin belirsiz
oldugu durumlarda hukukun genel ilkeleri ile Etik Ilkelerimize uygun olarak ve gerekli hallerde yetkili ya
da uzman mercilere danigarak/goriis alarak hareket ederiz.

Tiim ticari faaliyetlerimizi ve kayitlarimizi ytirtirliikteki mevzuata uygun olarak eksiksiz ve acik bir sekilde
kaydeder, iigiincii taraflarla yapilan anlasmalarin mevzuata, Prosediir ve Politikalarimiz ile Etik Ilkelerimize
uygun, agik ve anlasilir oldugundan emin oluruz.

Yerel mevzuatin yani sira Odine’in sézlesmesel yiikiimliiliikleri kapsaminda gerek faaliyet gosterdigimiz
tilke mevzuatina gerekse de uluslararasi diizenlemelere uyulmasi gerektigini biliriz. Hukuki diizenlemelere
aykiri hareketlerimizin idari para cezalar1 dahil, pek ¢ok yaptirimi olabilecegi ve kisilerin de sahsen sorumlu
tutulabileceginin bilinciyle hareket ederiz.

Kamu kurum ve kuruluglar1 ile olan iliskilerimizde; agik, tam, dogru ve zamanl iletisim konusunda
hassasiyet gosterir, faaliyetlerimizi ve yasal yilikiimliiliiklerimizi yerine getirirken, yerli ve yabanci kurum
ve kuruluslara ayrim gozetmeksizin yaklasiriz.

Yatirimeilar ve tim paydaglarimizla olan iligkilerde ayrim gdzetmeksizin bagli olunan tiim yasalara,
yonetmelik, kural, ilke ve Sirket i¢i diizenlemeler ile uluslararasi hukuk kurallar ve Etik Ilkelerimize uygun
hareket ederiz.

1.2. Kisisel Veriler, Gizlilik ve i¢sel Bilgilerin Korunmasi

Gizli bilgilerimiz; sirket politikalarimiz, mevzuat ve is yaptigimiz iilkelerin kanunlari, {iglincii sahislarla
yapilmig sozlesmeler ve aldigimiz teknik tedbirler ile koruma altindadir. Gizliligi korumay1 hedefleyen
yasal mevzuatin yani sira sirket igin tim prosedir ve politikalarimiza titizlikle uyariz.

Calisanlarimiza, paydaslarimiza iliskin ticari ve sahsi tiim bilgilerin gizliligi esastir. Is ve gorev geregi bu
0zel ve gizli bilgileri mevzuatin izin verdigi 6l¢tide isleriz. Veri igslenmesi siirecinde, bu verilere erisim ve
verilerin kullaniminda ilgili kanunlara, mevzuata ve diizenlemelere uyar ve veri sahibinin izni ile sadece
konuyla ilgili yetkili kisilerle paylasir, mevzuat geregi aciklama zorunlulugu olmadikga {igiincii kisiler ile
paylagmayiz. Kisisel verileri veri sahiplerinin rizalar1 olmadan ve yerel kisisel veri koruma mevzuatlarina
aykir1 olarak Uglncl kisilerle paylasmayiz. Kisisel veriler ile ilgili yasal mevzuat ile birlikte kurul
kararlarini da takip eder, gerekli diizenlemeleri hayata gegiririz.

Her tiirlii bilgi teknolojileri kaynaklar1 ve elektronik haberlesme araglarini kullanirken veri gizliligi ve
giivenligi hususlarinda azami derecede dikkat eder, bilgilere erisim i¢in kullanilan parola, sifre ve kullanici
kodlarinin gizliliginin kullanici sorumlulugunda oldugu bilinci ile hareket ederiz.

Sirket faaliyetlerine ve itibarina zarar verebilecek, rekabet agisindan zor durumda birakacak, 6zel bilgilerin
gizliligini ihlal edecek veri, bilgi ve belgeyi Sirket disina ¢ikarmayiz.
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Sirket’in ihrag ettigi sermaye piyasasi araglari hakkinda, ilgili sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarimi,
degerlerini veya yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek nitelikteki ve heniiz kamuya duyurulmamis
bilgilere (“icsel bilgi”) dayali olarak eylem veya islemde bulunarak kendisine veya bir baskasina menfaat
temin etmenin yasal bir su¢ oldugunu (bilgi suistimali sugu) bilir ve buna tesebbiis edilmesini 6nlemek i¢in
calisanlarimiz1 bilgilendiririz. I¢sel bilgilerin korunmasini ve gizliligini saglamak icin gerekli tiim tedbirleri
alir; sermaye piyasast diizenlemeleri uyarinca piyasa bozucu eylem, piyasa dolandiriciligi veya bilgi
suistimali sonucunu dogurabilecek is ve islemlerde bulunmaktan kaciniriz.

1.3 Cahsanlar

Insan haklarina ve calisanlarin itibarina saygi duyar, calisanlarimiza esitlik ve diiriistliik prensipleri
cergevesinde, giiven igeren iletisim anlayigini benimser, iyi niyetli, saygi dolu etik davraniglar sergiler, onur
ve gurur kirict hareketlerden kaginiriz.

Calisanlarimiza saygili, adil ve insan onurunu giivence altina alan, is ve 0zel yasam dengesini
gbzeten calisma saatleri igeren, is saglig1 ve giivenligini 6n planda tutan bir ¢caligsma ortami sunariz.

Calisanlarin bu konudaki yasal diizenlemelerin yani sira Sirket is saghdi ve givenligi prosedirlerine uygun hareket
etmelerini saglariz.

Insan kaynaklari ydnetimi alanindaki kiiresel gelismeleri takip ederiz, sektdr ve fonksiyonlarin farkli
ihtiyaglarina uygun bir dinamizmle, ¢alisanlarimizin bagliligini artiracak sekilde calisma ortamini gelistirir
ve iyilestiririz. Ise alimdan iicret yonetimine kadar tiim insan kaynaklar siireclerinde din, dil, irk, etnik
kdken, cinsiyet ve cinsel yonelim gibi nedenlere dayanarak ayrim yapmayiz.

1.4 Paydaslar ile iliskiler
e Pay Sahipleri

Pay sahiplerimizin yasalarla belirlenmis hak ve ¢ikarlarin1 korumayi hedefleriz. Operasyonlarimizi
yuruturken kurumsal yonetim ilkelerini uygulariz.

Ticari ve mali disiplin temelinde yasal diizenleme ve kurallara uyumlu, diiriist, seffaf, siirdiiriilebilir bir
raporlama sistemi gelistirir ve gerceklestiririz. Diizenli olarak gerekli sahislara, kurum ve kuruluslara bilgi
akisini saglariz. Kamuya ve pay sahiplerimize yaptigimiz agiklamalarda; mali tablolarimiz, stratejilerimiz
ve yatirimlarimiz hakkinda mevzuatin 6ngordiigii kapsamda zamaninda, tam, dogru ve anlasilabilir bilgi
VEririz.

Pay sahiplerimizin Sirketimize olan giivenini siirdiirmeyi énemseriz. Kararlarimizi ekonomik verilere
dayanarak alir, mali disiplin ve hesap verebilirlik anlayisiyla, kaynak ve varliklarimizi etkin ve verimli
kullanir; gereksiz ve yonetilemez risklerden kaginarak siirdiiriilebilir ve biliyiime odakli deger yaratan
stratejiler uygulariz.

Yatinmlarimizi, stirdiiriilebilir karlilign da géz ardi etmeksizin rekabet giiciimiizii ve biiylime
potansiyelimizi artiracak alanlarda yapmaya 6zen gosteririz.

Sirketimiz paylarmin alim-satim islemleri konusunda yasal diizenlemelere uyar, ¢ikar c¢atigmasi
yaratabilecek durumlardan kaginiriz.
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e Miisterilerimiz, Tedarikgci ve Is Ortaklarimz

Sirket ile ticari is iliskisinde bulunanlar ve miisterilerimizle olan iliskilerimizde dogru, tutarli ve giivenilir
olmaya dikkat eder, {iriin/hizmet anlasmalarini; ilgili uluslararas1 ve yerel mevzuata uyumlu bir sekilde,
Sirket politika ve esaslar1 gercevesinde yiiriitiiriiz. Ticari iliskileri kurarken ve yiiriitiirken; herhangi bir
cikar iliskisi altinda kalmadan, fayda/maliyet gibi objektif, seffaf, esit, bagimsiz, kurum degerlerimize
uyumlu kriterleri esas aliriz.

Tedarik¢i ve is ortaklarimiz ile iligkilerimizde ilgili uluslararasi ve yerel mevzuatla uyumlu, diiriist, saygil
ve adil davraniriz.

Tedarikei ve is ortagini belirleme esnasinda ve sonrasindaki iliskilerimizi yiiriitiirken; seffaf olur, objektif
karar verme yetkinliklerimizi olumsuz etkileyecek unsurlar1 (hediye, menfaat vb.) kabul etmeyiz, menfaat
iliskisi bulunduguna dair izlenimlerin olusmasina imké&n vermeyecek sekilde davraniriz.

Tedarikci ve is ortaklarimizdan faaliyetlerini yasalar, yonetmelikler ve Sirketimiz Etik Ilkeleri’ne ve
degerlerimize uygun olarak siirdiirmelerini bekleriz. Tiim tedarikc¢i ve is ortaklarimiz ile karsilikli fayda
yaratan iligkiler kurmak prensibimizdir. Tim tedarikgi ve is ortaklarimiz ile karsilikli fayda yaratan iligkiler
kurmak prensibimizdir.

1.5 Rekabet

Faaliyetlerimizi gergeklestirirken adil ve giiglii rekabeti destekleriz. Sirketimizin, bagh ortakliklarimizin, is
ortaklarimizin ve calisanlarimizin, rekabeti korumak adina yiiriirliikkteki yerel ve uluslararasi rekabet
mevzuatina uygun davranmalar1 gerektigini biliriz. Rekabet Hukuku ihlalinin hem sirketimiz hem de
calisanlar aleyhine agir para cezalarinin uygulanmasina, hatta bazi durumlarda ¢alisanlarin cezai olarak
sahsen sorumluluguna yol agacaginin bilincindeyiz.

1.6 Kamu Kurumlari, STK’lar ve Siyaset

Hiikiimetler ile dogrudan veya sivil toplum kuruluslar1 (STK) araciligr ile faaliyetlerimizi etkileyen
mevzuata iligkin ¢aligmalar yapabiliriz. Faaliyetlerimizi yiiriitiirken s6z konusu kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari ve siyasi partilere esit mesafede durma prensibi ile hareket eder, higbir siyasal parti,
siyasi goriis ve ¢ikar1 desteklemeyiz. Siyasi faaliyetler i¢in Sirket kaynaklarim kullanmayiz. Ayrica Sirket
calisma alanlar1 dahilinde siyasi amaglarla gosteri, propaganda ve benzeri faaliyetlere izin vermeyiz, ama
calisanlarimizin yasal siyasi faaliyetlere goniillii katilimlarina saygi gosteririz. Calisanlarimizin STK’larda
roller almalarini destekleriz.

1.7 Medya / Sosyal Medya

Medya ile agik ve seffaf bir iletisim kurariz. Medya kurumlarindan gelen goriis, agiklama, haber ve roportaj
talebi gibi tim igerik calismalarimizi, Genel Midiirliik bilgisi dahilinde gerceklestiririz. Medyaya
yaptigimiz agiklamalarda kamuoyunu yaniltacak bilgilere yer vermeyiz. Kurum soézciileri disinda higbir
calisan veya yonetici olarak kamuoyuna aciklama yapmayiz. Agiklamalarimizda kurum itibarini
zedeleyecek, kurum kiiltiiriiyle bagdagmayan ifadelere yer vermez, ayrimcilik barindiran ifadeler, siyasi,
nefret ve hakaret igeren soylemler kullanmayiz.
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Sosyal medyada paylasim yaparken kurumsal konularda anlagsmazlik ve belirsizliklere yol agacak igerikler
ile sirketlerin gizlilik kurallarini ihlal edecek bilgi ve fotograf paylasiminda bulunmaktan kaginiriz. Sosyal
medya paylasimlarimizda her zaman yasal diizenlemelere ve Sirket Etik Ilkeleri ve ilgili politikalara uygun
hareket ederiz.

Caliganlarimizdan; basta sosyal medya olmak lizere tiim dijital mecralarda ve iletigim kanallarinda, Sirket
ilkelerimize, degerlerimize ve itibarimiza duyarlilik gostermelerini bekleriz. Sosyal medyada resmi
aciklamalar diginda Sirket ile ilgili, dogrulugu teyit edilmemis bilgileri paylasmayiz ve gizliligi korumanin
esas oldugunu biliriz. Bu dogrultuda calisanlarrmizin Etik ilkeler’e uygun, sorumlu ve Ozenli
davranmalarini bekleriz.

1.8 Sosyal Sorumluluk, Goniilliiliik, Bagislar

Toplumun yasamina, gelismesine katki saglayacak projelerde yer alir, egitim, kiiltiir, sanat ve sporun bir
toplumun gelismesindeki en 6nemli unsurlar olduguna inanir, icinde bulundugumuz toplumlarin gelismesi
icin g¢esitli egitim, kiiltlir, sanat ve spor aktivitelerini destekleriz.

Faaliyet gosterdigimiz cografyalarda toplumsal kalkinmaya destek olmak igin katki yapar, bagis ve
sponsorluk siireglerini seffaf bir sekilde yiiriitiir, bu faaliyetlerin Sirket degerleri veya ticari ¢ikarlar ile
celismemesine 6zen gosteririz.

Kurumsal bagis ve sosyal desteklerimizi, Sirket itibarin1 zedeleyecek proje, kurum ve kuruluslara, politik
faaliyetlere ve bu faaliyetler ile iligkili olan kisi ve kuruluslara, 6zel hesaplara ve kar amaci giiden
kuruluslara, cinsiyet, dil, din, ik, renk, yas, milliyet ve diislince farkliligi temelinde ayrimcilik yapan
kuruluslara, bagis yapmaz veya faaliyetlerine sponsor olmayiz. Calisanlarimiz bireysel menfaatleri
dogrultusunda Sirketimiz adina kurumsal bagislar ve sponsorluklar gerceklestiremez.

1.9 Cikar Catismasi

Cikar catigmalarindan ve ¢ikar catigmasi gibi goriinen durumlardan uzak dururuz. Kisisel ve finansal
c¢ikarlarimizin sirketimizin ¢ikarlariyla ¢elismesine ya da ¢elisme ihtimali dogurmasina miisaade etmeyiz.

Paydaglarimizla iligkilerimizi yiiriitiirken; seffaf olur, objektif karar verme yetkinliklerimizi olumsuz
etkileyecek hediyeleri kabul etmez, menfaat iligkisi bulunduguna dair izlenimlerin olugmasina imkan
vermeyecek sekilde davraniriz.

1.10 Su¢ Gelirlerinin Aklamanin Onlenmesi ve Global Yaptirimlar

Mesru olmayan yollardan elde edilen gelirlerin, mesru yollarla kazanilmis gibi gosterilmesi amaciyla
finansal sisteme entegre edilmesi islemi, su¢ gelirinin aklanmasi olarak adlandirilmaktadir. Sirket olarak
ulusal ve uluslararas1 mevzuata uyumlu olarak, su¢ gelirlerinin aklanmasi niteligindeki ticari islemden
kaginir, bu nedenle iigiincii taraflarla bir is iliskisine girmeden once ilgili tarafi tanimak icin gerekli durum
degerlendirmesini yapariz.

Calisanlarimizi da sug¢ gelirlerini aklama ve yolsuzlukla miicadele konusunda yiiriirliikteki yasa ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun hareket etmekle yiikiimlii tutariz.

Is yaptigimiz baz iilkeler; baska iilkeler, sirketler ve kisiler iizerinde kisitlamalar uygulamis olabilir. Bu
kisitlamalarin ihlal edilmesinin idari para cezalari, ithalat-ihracat lisanslarimizin veya mal ve hizmet tedarik
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imkanlarimizin iptali ve cezai sorumluluk gibi ciddi sonuglari olabilir. Bu nedenle ekonomik yaptirimlar,
boykot ve ambargo ve yolsuzluk yasalarini takip eder, gecerli diizenleme ve yasaklara uymamiz gerektigini
biliriz.

1.11 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Yerli veya yabanci hiikiimet yetkililerine ve diger iiglincii taraflara, gayrimesru bir fayda elde etmek i¢in
cikar saglamayiz.

Riisvet ve yolsuzlugun is etigi yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir fiil oldugunu bilir, is yaptigimiz
iilkelerdeki riigvet ve yolsuzluk karsiti yerel ve ilgili uluslararasi yasa ve diizenlemelere ve sirket
politikalarina uyariz.

Tiim g¢aligsanlarimizi, riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusundaki yerel ve ilgili uluslararasi mevzuata ve
ilgili Sirket politikalarina uymakla yiikiimlii tutar, paydaslarimizdan da ilgili diizenlemelere uygun hareket
etmelerini bekleriz.

Higbir ¢alisanimiz riisvet olarak algilanacak hediye ya da ddeme teklif edemez, veremez ya da kabul
edemez.

Tim muhasebe kayitlarimiz gercegi, tam ve net olarak ilgili harcamalar1 yansitir. Higbir gizli veya kayit
dis1 hesap ve malvarligi finansal sistemlerimizde yer almaz.

1.12 Cevre ve Surdurdlebilirlik

Tiim faaliyetlerimizi ve yatirimlarimizi ¢evre ile uyum ve duyarlik i¢inde yiiriitiiriiz Y 6netim anlayisimiz
siirdiiriilebilir ve ¢cevreye duyarl yaklasim sergiler.

Cevre mevzuati ile uyumlu bir sekilde dogayir korumak, uzun vadede gelecek nesillere karsi
sorumlulugumuzun bir pargasidir.

Kiiresel ve yerel 6l¢ekte gerceklesen degisimlere hizla uyum saglar; topluma, ¢evreye, mevzuat ve Etik
Ilkeler’e baghlikla sekillenen bir siirdiiriilebilirlik anlayisini hayata gegiririz. Bir yandan bugiinkii toplum
icin fayda saglayacak isler yaparken bir yandan da gelecek nesillerin ihtiyaglarini gézeten bir anlayis
benimseriz.

2. Etik Ilkelere Uyum ve Sikayet

Sirket calisanlar1 gérevlerini yiiriitiirken Etik Ilkeler’e uymakla yiikiimliidiirler. Calisanlarimizdan yasa ve
yonetmeliklere, isbu FEtik Ilkelere, diger Sirket prosediir, politika, yonetmeliklerinden dogan
yiikiimliiliiklere uyum yaninda, kisisel vicdan ve sagduyulari ile hareket etmelerini bekleriz. Calisanlarimizi
uygunsuzluklari bildirmeleri ve degerlerimizin sesi olmalari i¢in yUreklendiririz.

Etik ilkelerin etkin sekilde uygulanmasi i¢in bu konudaki sikdyet ve bildirimlerin ve Etik ilkelerin
kapsamina girecek konularin objektif, adil ve kurallarda belirtilen amaglara uygun olarak degerlendirilmesi
icin Etik Kurul olusturulmustur. Etik Kurul; tarafsizligi ve tartisma ortamini saglayip Dbirlikte en adil
sonuca ulasacak sekilde secilir. Bu baglamda, bagkanligini YOnetim Kurulu tarafindan belirlenen bir (1)
Yonetim Kurulu Uyesinin yapacag: Etik Kurul’u, Insan Kaynaklar1 Direktérii ve Mali Islerden Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcisi’nin da dahil oldugu toplam ¢ (3) tyeden olusur. Etik Kurul Bagkani gerektiginde,
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Etik Kurul’un giindeminde yer alan konularla ilgisi 6l¢iisiinde, sirketin iist diizey yoOneticilerini de davet
edebilir, sirket avukatlarindan goriis alinabilir.

Sirketimiz biinyesinde gérev yapan her diizeydeki calisanimizi, is s6zlesmelerinin ayrilmaz pargasi olarak
Etik Ilkeler ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar hakkinda bilgilendirir, ilkelerin okundugu ve anlasildigina
dair taahhiitname aliriz ve 6zliik dosyalarinda muhafaza ederiz.

Gergekligi kanitlanan aykiriliklara, gerek olmasi halinde ilgili yaptirnmlari uygulariz. Bu baglamda Etik
[lkeleri ihlal edenler icin yasal hiikiim ve miieyyideler mahfuz kalmak kaydiyla Sirket Disiplin Yénetmeligi
hiikiim ve yaptirimlarini uygulariz. Ayrica ¢alisanlarin durum ve performanslarm Etik Ilkeler’e uygunluk
acisindan da degerlendiririz.

Calisanlarin tanik olduklari ya da ydneticilerin kendilerine bildirilen tiim hatali davramslari, Etik ilkeler
bildirim hattina e-posta ile iletmeleri gerekmektedir. ihbar ve bildirimlerinizi ethics@odine.com veya
etik@odine.com adreslerine e-posta ile iletebilirsiniz.

S6z konusu bildirim adresleri sadece Etik ilkeler’e uygun olmadig: diisiiniilen konularin bildirimi amacina
ozel e-posta adresleridir. Etik ilkeler Bildirim Hatti’na gelen sikayet, ihbar ve iddialar, listelenip Etik
Kurul’una raporlanir.

Etik ilkeler Bildirim Hatlari'na gelen sikayet, ihbar ile iddialarin incelenmesi, degerlendirilmesi ve
cozumlenmesinden, Etik Kurul yetkili ve sorumludur.

Ihlale iligkin bildirim yapan g¢alisanlarin kimliginin gizli tutulmasi esastir. Bir sikdyet veya bildirimin
ardindan caliganlar arasinda misilleme yapilmasini ve sikdyet ya da bildirimi yapan c¢aliganin kotii
muameleye maruz kalmasini, zarar gérmesini Sirket engeller, giiven i¢inde bildirim yapilmasim saglar.
Ihbar edenin kimligi miimkiin oldugunca ve kanunda miisaade edildigi ol¢iide gizli tutulacaktir. Ihbar
edenin sikayeti, sadece bunu bilmesi gereken kisilerle, bir sorusturmayi tamamlamak veya bir bilgi talebine
cevap vermek icin gerektigi olgiide paylasilacaktir. Anilan sorusturma siirecinde yardimci olan diger
calisanlar da ihbar edenle ayni derece korunacaktir.
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